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Accreditamento n° 706 

Regione Lombardia 

SICUREZZA 
Edilizia: Durc a scadenza anticipata 

 

 

Dal 1° gennaio 2015 la durata del Durc emesso per i lavori 

edili tra soggetti privati si è ridotta da 120 a 90 giorni dalla 

data di emissione. 

Per regolarità contributiva s‟intende la correttezza di 

un‟impresa in tutti i pagamenti e gli adempimenti previdenziali, 

assistenziali e assicurativi (Inail, Inps e casse edili) con 

riferimento alla normativa vigente. 

Il Durc (Documento Unico di Regolarità Contributiva) è il certificato che attesta tale regolarità: è unico perché rispetto al 

passato, quando era necessario fare tre richieste e ottenere altrettante certificazioni di regolarità (una per ciascuno degli 

enti: Inps, Inail e casse edili), con il Durc le imprese (e i consulenti) fanno un‟unica richiesta e ottengono un 

unico certificato. Questo documento deve essere richiesto per: 

 Tutti i contratti pubblici (per ogni fase); 

 La gestione di servizi e attività pubbliche in convenzione o concessione; 

 I lavori privati soggetti al rilascio della concessione edilizia o alla Denuncia di inizio attività (DIA); 

 La ricezione di benefici normativi e contributivi concessi da enti o pubbliche amministrazioni diversi da Inps e Inail; 

 Il rilascio dell‟attestazione Società organismi di attestazione (Soa); 

 L„iscrizione all‟albo dei fornitori; 

 Finanziamenti e sovvenzioni per realizzare investimenti previsti dalla normativa; 

 La valutazione dei lavori pubblici per i quali il committente non è tenuto all‟applicazione del Codice e del 

regolamento; 

 L‟attestazione di qualificazione dei contraenti generali. 

 

Il Durc viene richiesto e recapitato esclusivamente tramite PEC (Posta Elettronica Certificata). Nei lavori edili tra soggetti 

privati, la validità di 120 giorni è rimasta per i certificati emessi entro il 31 dicembre 2014; per quelli emessi dal 1° 

gennaio 2015 è scesa invece a 90. 

Motivo della richiesta di regolarità contributiva Validità 

Contratti pubblici di lavoro, servizi e forniture 120 giorni 

Benefici normativi e contributivi sul lavoro 120 giorni 

Altri benefici (finanziamenti UE, statali o regionali) 120 giorni 

Lavori edili tra soggetti privati 90 giorni 

  


