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SICUREZZA
Malattia Professionale INAIL 2015: liste malattie riconosciute

La Malattia Professionale INAIL, o causa di servizio, & quella malattia contratta
dal lavoratore nell’esercizio e a causa della mansione svolta durante I'attivita
lavorativa. Nello specifico, la legge italiana, riconosce la natura di malattia
professionale a quello stato di aggressione dell’organismo del lavoratore

direttamente connesso all’attivita lavorativa svolta e causa di una definitiva

alterazione dell’organismo stesso che compromette la capacita lavorativa.

La malattia si contrae per esposizione a determinati rischi correlati al tipo di lavoro svolto, come il contatto a polveri e
sostanze chimiche nocive, rumore, vibrazioni, radiazioni, misure organizzative che agiscono negativamente sulla
salute...
Pertanto, la malattia professionale INAIL, per essere riconosciuta, deve:

= Rientrare in uno specifico elenco di malattie tabellate o non tabellate;

= Essere presentato il relativo certificato/denuncia del lavoratore e del datore di lavoro;

= Essere effettuata la visita medica.
Verificato tutto cid verra quindi riconosciuta l'indennita all’assicurato e I'esclusione per i dipendenti pubblici dell'obbligo
delle visite fiscali.
L’elenco delle malattie tabellate &€ composto da 24 malattie individuate per il settore dell'agricoltura e da 85 malattie per
il settore dellindustria, ivi comprese la silicosi, la asbestosi e le malattie da raggi X del personale sanitario. E altresi
riconosciuta la causa di servizio se la malattia rientra nella lista delle malattie non tabellate, per le quali il lavoratore

deve dimostrare la causa dell'insorgere della malattia con I'attivita lavorativa.
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LISTA AGGIORNATA DELLE MALATTIE RICONOSCIUTE

Lista 1 malattia professionale INAIL la cui origine lavorativa é di elevata probabilita:

osteo angioneuropatie causate da vibrazioni trasmesse al sistema mano-braccio;

spondilodiscopatie del tratto lombare;

ernia discale lombare per la movimentazione manuale dei carichi eseguita con continuita durante il turno
lavorativo;

sindromi da sovraccarico biomeccanico della spalla;

alcune sindromi da sovraccarico del gomito e del polso-mano per i microtraumi e posture incongrue a carico
degli arti superiori per attivita eseguite con ritmi continui e ripetitivi per almeno la meta del turno di lavoro;
borsite;

tendinopatia del quadricipite femorale;

meniscopatia degenerativa da microtraumi, posture incongrue a carico del ginocchio;

Tunnel Carpale.

Lista 2 malattia professionale INAIL la cui origine lavorativa é di limitata probabilita:

sindromi da sovraccarico dell'arto superiore relative a microtraumi, posture incongrue degli arti superiori per
attivita eseguite con ritmi continui e ripetitivi per almeno la meta del turno lavorativo;

talalgia plantare (entesopatia);

tendinite del tendine d’Achille;

sindrome del tunnel tarsale per traumi e posture incongrue a carico del piede e della caviglia per attivita
eseguite durante il turno lavorativo;

ernia discale lombare in lavoratori esposti a vibrazioni trasmesse al corpo intero per le attivita di guida di

automezzi pesanti e conduzione di mezzi meccanici.

Lista 3 malattia professionale INAIL la cui origine lavorativa e possibile

la sindrome dello stretto toracico (esclusa la forma vascolare);
il morbo di Dupuytren relativi ad esposizione a microtraumi e posture incongrue degli arti superiori per le

attivitaeseguite con ritmi continuativi e ripetitivi per aimeno la meta del tempo del turno lavorativo.
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OBBLIGHI DEL LAVORATORE E DEL DATORE DI LAVORO

Il lavoratore che sviluppa una determinata malattia professionale & obbligato a consegnare al datore di lavoro, entro 15
giorni dalla manifestazione della malattia, il certificato rilasciato dal medico competente, altrimenti decade il diritto
allindennizzo relativo al periodo antecedente alla denuncia.

|l Datore di Lavoro ha I'obbligo di trasmettere la denuncia all’INAIL, con allegato il certificato medico, entro 5 giorni
dalla consegna della segnalazione di malattia professionale da parte del lavoratore. Il DL deve indicare
obbligatoriamente nella denuncia il codice fiscale del lavoratore €, in caso di indicazione mancante o errata, & prevista

una sanzione amministrativa.

CERTIFICATO MEDICO INAIL
= |l medico certificatore deve compilare il certificato medico INAIL malattia professionale. Tale certificazione €
stata modificata con un nuovo modello, operativo dallo scorso settembre. Il medico certificatore, un volta
compilato tale modello, lo consegna al lavoratore che dovra presentare la domanda di prestazioni assicurative
all'INAIL.
= |l medico deve inoltre denunciare, alla Direzione Provinciale del Lavoro, le malattie professionali comprese

in un elenco approvato con decreto ministeriale.

DENUNCIA RICONOSCIMENTO MALATTIA
Il modulo di denuncia malattia professionale INAIL che il lavoratore e il datore di lavoro devono presentare
obbligatoriamente per il riconoscimento della malattia, deve contenere:
1. Nome, cognome e ragione sociale della ditta del datore di lavoro;
2. Luogo, giorno e ora in cui & avvenuto l'infortunio o si € riscontrato I'inizio di una malattia professionale;
3. Natura e causa accertata o presunta della malattia e le circostanze nelle quali essa si € verificata, anche in
riferimento ad eventuali deficienze di misure d'igiene e di prevenzione;
4. Nome, cognome, eta, residenza, codice fiscale e occupazione abituale della persona che ha manifestato i
sintomi della malattia;
5. Stato di salute di quest'ultima, le conseguenze probabili della malattia e il tempo in cui sara possibile conoscere

['esito definitivo;
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DENUNCIA ONLINE DELLA MALATTIA
L'invio telematico della denuncia per malattia professionale € consentito a tutti i datori di lavoro, in possesso di
posizione assicurativa, ed ai loro delegati.
La denuncia telematica all'INAIL pud essere usata per gli infortuni e le malattie professionali avvenuti ai lavoratori:
= Dell'industria, dell'artigianato e del terziario;
= Delle Pubbliche Amministrazioni titolari di specifico rapporto assicurativo con I'lstituto.
Non & ancora attivo per:
= Subordinati a tempo indeterminato nel settore dell'agricoltura;
= Dipendenti della PA ai quali si applica la gestione per conto, e percid non intestatari di alcuna posizione
assicurativa territoriale (PAT);

= Studenti di scuole pubbliche e private di ogni ordine e grado.

INDENNITA’'RICONOSCIUTA DALL’INAIL
L’INAIL invita il lavoratore a presentarsi presso la sede per l'istruttoria amministrativa del suo caso e per essere poi
sottoposto a visita medica. Le prestazioni che I'INAIL eroga sono:
= Cure ambulatoriali;
= Indennita giornaliera per I'inabilitd temporanea;
= Rendita ai superstiti;
= Assegno di incollocabilita;
= Speciale assegno continuativo mensile;
= Cure idro-fango-termali e soggiorni climatici;
=  Fornitura di protesi, ortesi e presidi;
= Assegno per assistenza personale continuativa;

= Rendita di passaggio (in caso di silicosi 0 asbestosi).

Le prestazioni economiche sono corrisposte anche se il datore di lavoro non & in regola con gli obblighi

contributivi, ad eccezione del caso dei lavoratori autonomi, e sono erogate tramite pagamento da parte dell’'INPS.
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